
Анализ работы ОДОД «Альтернатива» ГБОУ СОШ № 386 Кировского района 

за 2022-23 учебный год 

Краткая характеристика ОДОД на июнь 2023 

 

Дата открытия ОДОД: февраль 2003    Адрес ГБОУ: Санкт – Петербург, ул. Зайцева д. 14 лит А 

И.о. заведующий ОДОД: Сидляревич Екатерина Анатольевна, контактный тел. 246-12-44 

 

Характеристика педагогического коллектива 

 

Категории 

педагогических 

работников 
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Заведующий ОДОД  1 0 0 1 1 100 0 0 

Педагог-организатор 

ОДОД  
0 0 0 0 0 0 0 0 

Педагоги-психологи 

ОДОД  
1 0 0 1 1 100 0 0 

Педагог-организатор 

ШСК 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Педагоги доп/обр ОДОД 8 0 6 2 7 87,5 1 12,5 

Педагоги доп/обр ШСК 3 0 1 2 3 100 0 0 

Итого 13 0 7 6 12 92 1 8 

 

1. Муратов М.Е. уволен 15.10.2022г.   

2. Гурина В.В. уволена 07.11.2022г. 

3. Антонова Я.Г. принята 07.11.2022г.   

4. Басова Е.В. принята 08.12.2022г.   . 

5. Жуковская В.О. принята 17.02.2023г.  

6. Прутковская Г.Н. уволена 31.05.2023г 

7. Жучкова А.О. уволена 31.05.2023г (по истечению трудового договора, работать больше не будет) 

8. Садова Ж.Ю.  уволена 31.05.2023г. (по истечению трудового договора, договор с 01.09.2023) 

9. Басова Е.В. уволена 31.05.2023г (по истечению трудового договора, договор с 01.09.2023) 

 

Количественная характеристика педагогического состава  

 

Категория педагогических 
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Всего 

И
з 

н
и

х
, 

п
о
ст

о
я

н
н

ы
е 

р
а
б
о
т
н

и
к

и
 

%
 о

т
 о

б
щ

ег
о
 

к
о
л

-в
а

 

И
з 

2
-й

 г
р

а
ф

ы
 

–
 в

н
у
т
р

ен
н

и
е 

со
в

м
ес

т
и

т
ел

и
 

%
 о

т
 о

б
щ

ег
о
 

к
о
л

-в
а

 

И
з 

2
-й

 г
р

а
ф

ы
 

–
 в

н
еш

н
и

е 

со
в

м
ес

т
и

т
ел

и
 

%
 о

т
 о

б
щ

ег
о
 

к
о
л

-в
а

 

Заведующий ОДОД  1 1 100% 0 0% 0 0% 

Педагог-организатор ОДОД  0 0 0% 0 0% 0 0% 

Педагоги-психологи ОДОД  1 1 100% 0 0% 0 0% 

Педагог-организатор ШСК 0 0 0% 0 0% 0 0% 

Педагоги доп/обр ОДОД 8 2 25% 6 75% 0 0% 

Педагоги доп/обр ШСК 3 2 67% 1 33% 0 0% 

Всего 13 6 46 7 54 0 0 

 

 

 



Характеристика уровня образования педагогического состава  
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Заведующий ОДОД  1 1 100% 0 0% 1 100% 

Педагог-организатор ОДОД  0 0 0% 0 0% 0 0% 

Педагоги-психологи ОДОД  1 1 100% 0 0% 0 0% 

Педагог-организатор ШСК 0 0 0% 0 0% 0 0% 

Педагоги доп/обр ОДОД 8 7 87,50% 1 12,50% 6 75% 

Педагоги доп/обр ШСК 3 3 100% 0 0% 2 67% 

Всего 13 12 92 1 8 9 69 

 

 

Возрастная и гендерная характеристика педагогического состава  

 

Категория 
До 35 лет 36-55 лет 

От 56 лет и 

старше Всего 

Чел. % Чел. % Чел. % 

Мужчины 0 0% 1 8% 1 8% 2 

Женщины 3 23% 7 53% 1 8% 11 

Всего 3 23% 8 61% 2 16% 13 

 

 

Стаж и квалификация педагогического состава  

Квалификация 

Педагогический стаж 

д
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 3
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всего 

кол-во 

человек 

% от 

общего 

кол-ва 

Высшая 0 0 0 2 2 15% 

Первая 0 1 0 0 0 8% 

Без категории 1 5 0 3 10 76% 

Всего 1 6 1 5 13   

 

 

 



Перечень программ и распределение ставок среди педагогов  

ОДОД «Альтернатива» на 2022-2023 

 

№ 

п/п 
Наименование программы ФИО педагога 

Распределение 

часов по 

программе 

Художественное направленность 

1 Веселый камертон Ушакова З.О. 2 грп по 3ч - 1-3 кл. 

2 Веселый камертон+ Ушакова З.О. 2 грп по 3ч - 4-5 кл. 

3 Мир на листе бумаги Копылова О.Ю. 2 грп по 3ч - 1-4 кл. 

4 Современный танец Садова Ж.Ю. 3 грп по 4ч - 1-5 кл. 

5 Юные творцы Жучкова А.О. 1 грп по 2ч - 1-2 кл. 

6 Юные творцы Жучкова А.О. 1 грп по 4ч - 3-4 кл. 

7 Юные творцы 2.0 Жучкова А.О. 1 грп по 4ч - 4-6 кл. 

8 От игры к театру Вакансия 
2 грп по 4ч - 2-10 

кл. 

9 Волшебный бисер Алексеева Г.П. 4 грп по 4ч - 1-5 кл. 

10 В мире книг Степанова Н.Н. 2 грп по 2ч - 1-4 кл. 

Физкультурно-спортивная направленность 

1 Подвижные игры Ботвина Н.Е. 1 грп по 3ч - 1-3 кл. 

2 Городки (ШСК) Ботвина Н.Е. 1 грп по 4ч - 3-4 кл. 

3 Спортивные игры (ШСК) Ботвина Н.Е. 1 грп по 4ч - 5-6 кл. 

4 Хип-хоп Жуковская В.О. 2 грп по 2ч - 2-5 кл. 

5 Шахматы Лурье Б.И. 2 грп по 3ч - 1-4 кл. 

6 Шахматная лига (ШСК) Лурье Б.И. 1 грп по 4ч - 3-5 кл. 

7 Футбол Жакежанов М.М. 1 грп по 4ч - 2-3 кл. 

8 Здоровое поколение Жакежанов М.М. 2 грп по 3ч - 1-4 кл. 

9 Ритмическая гимнастика (ШСК) Антонова Я.Г. 1 грп по 4ч - 3-6 кл. 

10 Аэробика (ШСК) Антонова Я.Г. 
1 грп по 4ч - 7-10 

кл. 

11 Волейбол (ШСК) Вакансия 
1 грп по 4ч - 7-11 

кл. 

12 Футбол (ШСК) Вакансия 
1 грп по 4ч - 7-11 

кл. 

13 Настольный теннис (ШСК) Вакансия 
1 грп по 4ч - 3-11 

кл. 

14 Зарница (ШСК) Вакансия 
1 грп по 4ч - 7-11 

кл. 

Социально-гуманитарная направленность 

1 Будем дружить Талси В.И. 2 грп по 2ч - 1-4 кл. 

2 Коммуникация в конфликте Талси В.И. 1 грп по 2ч - 1-4 кл. 

3 Я-репортер Василевская А.А. 
1 грп по 4ч - 7-11 

кл. 

4 ЮИД "Светофорыч" Басова Е.В. 1 грп по 4ч - 5-6 кл. 

Естественно-научная направленность 

1 Экология современного человека Сорокина О.Н. 2 грп по 2ч - 5-9 кл. 

 

 



База данных состава обучающихся  

 

Общие показатели 

контингента 
Частные 

Всего 

Возраст детей В целом по ОДОД 

младшие 

школьники  

(7-10 лет) 

подростки  

(11-14 лет) 

старшие 

школьники 

(15-18 лет) 

Мальчики Девочки 

Школа: 558 228 278 52 273 285 

ОДОд: 547 437 87 23 210 337 

 

 

Работа с детьми с особыми потребностями в образовании 

 

№ 

п/п 
Категория детей 

Количество детей в ОДОД 

(человек/ % от общего 

количества детей в ОДОД) 

1 Дети с ограниченными возможностями здоровья 3 человек/ 0,5%  

 

 

Цель, задачи и основные направления деятельности  

ОДОД «Альтернатива» на 2022-2023 учебный год 

 

Цель: создание личностно – ориентированной, образовательной среды, способствующей развитию 

личности обучающегося. 

Задачи: 

 обеспечение доступности получения качественного образования; 

 достижение планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных 

программ;  

 обеспечение эффективного сочетания форм организации образовательной деятельности, 

взаимодействия всех его участников;  

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования школьной и внешкольной 

социальной среды;  

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности.  

Основные задачи работы ОДОд на 2022-2023 уч. год связаны с созданием условий для развития и 

самореализации обучающихся через интеграцию урочной, внеурочной деятельности и ДО.  

 

Совершенствование образовательного процесса (приложение «Анализ рабочих программ») 

 

№ 

п/п 

Направленность образовательной 

программы 

Кол-во 

программ 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

обучающихся 

1 Художественная 10 20 296 

2 Физкультурно-спортивная + ШСК 14 17 186 

3 Социально-гуманитарная 4 5 64 



4 Естественно-научная 1 2 30 

Итого 29 44 576 

 

Все программы в целом соответствуют современным требованиям. 

 

Контроль за полнотой реализации образовательных программ педагогами: осуществляется на 

основе записей в электронном журнале, на основе прописанной результативности в программах 

дополнительного образования. В ОДОД осуществляется контроль за полнотой реализации 

образовательных программ путем: 

o выступлений на концертах, фестивалях, конкурсах, играх, участия в выставках - 7 

мероприятий,  

o товарищеских встречах, первенствах и соревнованиях – 1 мероприятия 

o состава группы детей, требующих особого педагогического внимания на начало учебного года 

– 66 человек: 1-5 классы – 23 человек, 6-11 классы – 43 человек.  

 

Методиста в ОДОД «Альтернатива» нет.   

Технологическое обеспечение образовательного процесса: педагогами используются технологии: 

информационные, личностно – ориентированного обучения, интенсивного обучения на основе 

схемных и знаковых модулей учебного материала, развивающего обучения, коллективного обучения, 

групповой деятельности,  дифференцированного обучения детей, коммуникативного обучения,  

игровая, здоровьесберегающие технологии, проектная методика. 

Используемые методы: Объяснительно-иллюстративный, информационно – рецептивный, 

репродуктивный, системно – структурный, контрольно-коррекционный, рефлексивный, проблемный. 

Используемые приемы: объяснение, беседа, работа с раздаточными материалами, демонстрация 

иллюстраций, тестирование, игра, анкетирование. 

Анализ деятельности ОДОД «Альтернатива» ведется согласно плану – контроля, 

перспективного плана и плана мероприятий. Используются фронтальный и тематический виды 

контроля, персональная и итоговая формы контроля.  

Методы контроля - беседа, анализ, наблюдение.  

Объектами контроля являются: процесс обучения, работа педагогических кадров, качество 

оформления школьной документации, контроль за состоянием результативности обучения. 

 

За полугодие проводились проверки согласно плану контроля с выходами на мероприятия и 

занятия: 

1. Анализ наполняемости объединений ОДОд;  

2. Изучение системы работы педагогов. 

 

Все замечания о проверках журнала отражены в справках. Замечания в основном касались 

своевременности заполнения журналов и точности отметок об отсутствии учащихся. 

 

Результативность процесса обучения определяется по следующим критериям:  

развитие УУД, знаний и умений (первичная),  

выполнение образовательной программы, диагностика воспитания;  

коллективные достижения: конкурсное движение и школьные мероприятия;  

психологические характеристики (первичная): группы детей, требующих особого педагогического 

внимания.  

 

Каждый педагог проводит диагностику результативности по разработанным параметрам и сдает 

мониторинг своей деятельности (Приложение «Промежуточная диагностика на 1-е полугодие»). 



Анализ рабочих программ ОДОД «Альтернатива» 

 

2022-23 уч. год
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Титу льный лист 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Пояснительная записка Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Направленность 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Адресат 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Акту альность 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Уровень освоения 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Объем и срок освоения 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Цель и задачи 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Планиру емые резу льтаты 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

Условия реализации программы Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Язык реализации и форма обу чения 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Условия набора и формирования гру пп 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Формы организации  и проведения занятий 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Материально-тех ническое оснащение 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Планирование Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Учебный план 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Календ у ч график 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Рабочая программа Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Задачи на каждый год 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Содержание согласно у ч плану 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Планиру емые резу льтаты 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Кален-тем план на кажду ю гру ппу 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60

Оценочные и метод материалы Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Описание пед методик и тех н 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

Дидактические материалы 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

Информационные источники 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

Контроль резу льтатов обу чения 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30

ИТОГО 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 66%  
 



Выполнение образовательной программы 

 

№ 

п/п 
Объединение 

Г
р

у
п

п
а
 

К
о
л

-в
о
 ч

а
со

в
 п

о
 

п
р

о
г
р

а
м

м
е 

Д
а
н

о
  

В
ы

п
о
л

н
ен

и
е,

 %
 

Причина невыполнения 

И
т
о
г
о
в

ы
й

 

1 Веселый камертон 
1 108 108 100   100% 

2 108 108 100   100% 

2 Веселый камертон+ 
3 108 108 100   100% 

4 108 108 100   100% 

3 
Мир на листе 

бумаги 

1 108 108 100   100% 

2 108 108 100   100% 

4 
Современный 

танец 

1 144 136 94 
увольнение сотрудника 

31.05.2023 
94% 

2 144 136 94 
увольнение сотрудника 

31.05.2023 
94% 

3 144 136 94 
увольнение сотрудника 

31.05.2023 
94% 

5 Юные творцы 
1 72 72 100   100% 

2 144 144 100   100% 

6 Юные творцы 2.0 3 144 144 100   100% 

7 От игры к театру 

1 144 26 18 
увольнение сотрудника, 

кружок на вакансии 
18% 

2 144 30 20 
увольнение сотрудника, 

кружок на вакансии 
20% 

8 Волшебный бисер 

1 144 144 100   100% 

2 144 144 100   100% 

3 144 144 100   100% 

4 144 144 100   100% 

9 В мире книг 
1 72 72 100   100% 

2 72 72 100   100% 

10 Подвижные игры 1 72 72 100   100% 

11 Шахматы 

1 108 106 98 
отпуск сотрудника 

31.05.2023 
98% 

2 108 106 98 
отпуск сотрудника 

31.05.2023 
98% 

12 Хип-хоп 1 72 72 100   100% 

13 Футбол 1 144 144 100   100% 

14 
Здоровое 

поколение 

1 108 108 100   100% 

2 108 108 100   100% 

15 Городки (ШСК) 1 144 144 100   100% 



16 
Спортивные игры 

(ШСК) 
1 144 144 100   100% 

17 
Шахматная лига 

(ШСК) 
1 144 139 96 

отпуск сотрудника 

31.05.2023 
96% 

18 
Ритмическая 

гимнастика (ШСК) 
1 104 104 100 группа открыта с 07.11.2022 100% 

19 Аэробика (ШСК) 1 104 104 100 группа открыта с 07.11.2022 100% 

20 Баскетбол (ШСК) 1 144 0 0 кружок на вакансии 0% 

21 Волейбол (ШСК) 1 144 0 0 кружок на вакансии 0% 

22 Футбол (ШСК) 1 144 0 0 кружок на вакансии 0% 

23 
Настольный теннис 

(ШСК) 
1 144 0 0 кружок на вакансии 0% 

24 Зарница (ШСК) 1 144 0 0 кружок на вакансии 0% 

25 
Коммуникация в 

конфликте 
1 72 72 100   100% 

26 Будем дружить 
1 72 72 100   100% 

2 72 72 100   100% 

28 Я-репортёр 1 144 144 100   100% 

29 
ЮИД 

"Светофорыч" 
1 92 89 97 

отпуск сотрудника 

31.05.2023 
13% 

30 

Экология 

современного 

человека 

1 72 72 100   100% 

2 72 72 100   100% 

 

 

 

 



Процент результативности воспитания по программам 

 

№ 

п/п 
Объединение 

Г
р

у
п

п
а
 

С
о
х
р

а
н

н
о
ст

ь
 

О
т
су

т
ст

в
и

е 

к
о
н

ф
л

и
к

т
о
в

 и
 

н
а
р

у
ш

ен
и

й
 

Отношение 

к занятиям 
Атмосфера 

Социальная 

активность 

учащихся 

1 Веселый камертон 
1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 Веселый камертон+ 
3 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 

4 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

3 
Мир на листе 

бумаги 

1 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

2 100% отсутствуют хорошее отличная средння 

4 Современный танец 

1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

3 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

5 Юные творцы 
1 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

2 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 

6 Юные творцы 2.0 3 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 

7 От игры к театру 
1 увольнение сотрудника, кружок на вакансии 

2 увольнение сотрудника, кружок на вакансии 

8 Волшебный бисер 

1 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

2 100% отсутствуют отличное отличная средння 

3 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

4 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

9 В мире книг 
1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

10 Подвижные игры 1 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 

11 Шахматы 
1 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

2 100% отсутствуют хорошее хорошая низкая 

12 Хип-хоп 
1 100% отсутствуют хорошее хорошая низкая 

2 100% отсутствуют хорошее хорошая низкая 

13 Футбол 1 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

14 Здоровое поколение 
1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

15 Городки (ШСК) 1 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 

16 
Спортивные игры 

(ШСК) 
1 100% отсутствуют хорошее отличная средняя 



17 
Шахматная лига 

(ШСК) 
1 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

18 
Ритмическая 

гимнастика (ШСК) 
1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

19 Аэробика (ШСК) 1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

20 Баскетбол (ШСК) 1 кружок на вакансии 

21 Волейбол (ШСК) 1 кружок на вакансии 

22 Футбол (ШСК) 1 кружок на вакансии 

23 
Настольный теннис 

(ШСК) 
1 кружок на вакансии 

24 Зарница (ШСК) 1 кружок на вакансии 

25 
Коммуникация в 

конфликте 
1 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

26 Будем дружить 
1 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

2 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

27 Я-репортёр 1 100% отсутствуют хорошее хорошая высокая 

28 ЮИД 1 100% отсутствуют хорошее хорошая средняя 

29 

Экология 

современного 

человека 

1 100% отсутствуют отличное отличная высокая 

2 100% отсутствуют отличное отличная средняя 

 

 



Организационно-массовая работа 

Коллективные достижения: конкурсное движение и школьные мероприятия 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Название 

объединения 

К
о
л

-в
о
 

у
ч

а
ст

н
и

к
о

в
 ФИ учащегося/ место/ 

награда 

Международный уровень - 0 мероприятий 

Всероссийский уровень 

1 
«По страницам Красной 

книги» 

Экология 

современного 

человека (грп1) 

4 1 место,  2 место 

2 

Всероссийский конкурс 

музыкального творчества 

«Золотая нота» 

Веселый камертон 20 Лауреат 1 степени 

3 

Всероссийский конкурс 

вокального творчества «Яркие 

мелодии лета» 

Веселый камертон 7 Лауреат 1 степени 

4 

Всероссийский  конкурс 

вокального тв - ва "Помнит 

мир спасенный", посв.78 -

летию Победы в ВОв. 

Веселый камертон 18 Победитель 

5 
Всероссийский детский 

конкурс "Фантазия осени" 
На листе бумаги 3 2 место 

6 

Всероссийский детский 

конкурс творческих работ 

«Бескрайний космос» 

«Волшебный бисер» 1 1-место (Победитель) –  

ИТОГО: 6 мероприятия, 53 участника 

Городской уровень - 0 мероприятий 

Районный уровень 

1 
«Энергосбережение – дело 

каждого» 

Экология 

современного 

человека (грп1) 

2 - победители 

2 
Районный конкурс эстрадной 

песни  «С песней по жизни» 
Веселый камертон 5 Лауреат 2 степени (коллектив) 

3 
Соревнования по «Городкам» 

на призы МО Автово 
«Городки» 1 1 место в личном зачете 

4 

Спартакиада Кировского 

района среди семейных 

команд по Городкам 

«Городки» 2 1 место  

5 

Спартакиада Кировского 

района среди семейных 

команд по 

Городкам  городки  5 

«Городки» 5 
3 чел. - 1 место , 1 человек – 2 

место, 1 человек - 3 место- 

6 

Районный конкурс творческих 

работ изобразительного и 

декоративно-прикладного 

искусства «Рождественская 

звезда» 

На листе бумаги 3  2 и 3  место 

7 
Футбольный фестиваль «В 

Девятку» 
Футбол 20   



8 

Открытый турнир по мини-

футболу среди школ 

Кировского района 

Футбол 11 2 место 

9 

Конкурс декоративно-

прикладного и 

изобразительного творчества 

«Рождественская звезда» 

Мир на листе бумаги 4 Победитель и  Призёры 

10 
Вода в СПб: сегодня и 

завтра НМЦ 

Экология 

современного 

человека (грп2) 

2 2  призера 

11 

Муниципальный конкурс 

школьных рисунков, 

посвященный 80-й годовщине 

прорыва блокады города-героя 

Ленинграда «Операция 

«Искра»1943 год», МО 

АВТОВО 

В мире книг 2 1 место и 2 место 

12 
Районный конкурс эстрадной 

песни "С песней по жизни" 
Веселый камертон 5 Лауреат 11  степени 

13 Фестиваль «Планета ЮИД» ЮИД "Светофорыч" 5 2 место   

ИТОГО: 13 мероприятия, 67 участников 

Школьный уровень – ГБОУ СОШ №386 

1 
Изготовление открыток ко 

Дню Учителя 
Юные творцы 24 

Коллектив (Юные творцы 2 

г/о, Юные творцы 2,0) 

2 Выставка ко Дню Матери Юные творцы 15 
Коллектив (Юные творцы 1 

г/о) 

3 
Выставка рисунков ко Дню 

снятия блокады Ленинграда. 
Мир на листе бумаги 16   

4 
Выставка рисунков ко Дню 8 

Марта 
Мир на листе бумаги 16   

5 
Выставка рисунков ко Дню 

Космонавтики 
Мир на листе бумаги 16   

6 
Выставка рисунков ко Дню 

Победы 
Мир на листе бумаги 16   

7 
Школьный блиц-турнир среди 

первоклассников 

Шахматы, Шахматная 

лига 
12 1 и 2 место 

8 Мероприятие к Дню учителя Веселый камертон 30   

9 Мероприятие к Дню матери Веселый камертон 38   

10 Новогодний праздник Веселый камертон 38   

11 Мероприятие к  8 марта Веселый камертон 40   

12 
Школьный хоровой фестиваль 

к  9 мая 
  40   

ИТОГО: 12 мероприятия, 301 участников 

ИТОГО: 31 мероприятий, 421 участника 

 

 



Деятельность педагогов-психологов (2022-2023) 

Психологическая диагностика 

№ 

п/п 
Класс Наименование мероприятия 

Кол-во 

участников 

1 1 А, Б Ориентационный тест школьной зрелости Керна-Йирасека 59 56 

2 2 А, Б Тест образно-логического мышления 54 53 

3 3 А, Б Тест «Мотивация к школе» Лусканова, Социометрия 50 49 

4 4 А, Б Тест направленности деятельности на приобретение знаний 45 49 

5 5 А, Б 
Тест тревожности Спилбергера, Тест «Мотивация к школе» 

Лусканова 
49 48 

6 6 А, Б 
Выявление школьной тревожности (Резапкина), 

Исследование школьной мотивация (Лусканова) 
45 44 

7 7 А, Б 
Исследование агрессии «Шкала враждебности» Кука-

Медлей 
44 44 

8 8 А, Б 
Исследование психических состояний учащихся ("Оценка 

психических состояний" Айзенка) 
43 44 

9 9 А, Б Исследование профессиональной мотивация учащихся 36 46 

10 9 А, Б 
Методика "Заучивание 10 слов", Корректурная проба 

Бурдона-Анфимова 
0 48 

11 10 А 
Исследование мотивации достижения успеха/ избегание 

неудач опросник МУН А. Реана 
24 17 

12 11 А 
Исследование психических состояний учащихся ("Оценка 

психических состояний" Айзенка) 
18 18 

ИТОГО 983 

 

Исследования 

№ 

п/п 
Класс Наименование мероприятия 

Кол-во 

участников 

1 
9,11 

классы 

«Профориентация учащихся. Как выбрать профессию» и 

«Сбор сведений о профессиональных намерениях 

учащихся 9-х и 11-х классов» 

54 

2 
7-11 

классы 

Исследование, направленное на раннее выявление 

незаконного потребления наркотических и психотропных 

веществ 

209 

3 
6-10 

классы 

Исследование на тему: "Профилактика суицидальных 

рисков учащихся 6-10 классов, раннее выявление детей 

«группы риска»". 

190 

4 Педагоги 

Оценка психологической атмосферы в педагогическом 

коллективе с целью профилактики профессионального 

выгорания. 

34 

ИТОГО 487 

 

 

 



Коррекционно-развивающая деятельность 
Коррекционно-развивающие занятия (начальная и основная школа):  

▪  по программе «Будем дружить» (Талси В.И.) 24 чел.,  

▪  по программе «Коммуникация в конфликте» (Талси В.И.) - 12 чел.  

ИТОГО: 36 человек 

 

 

Просвещение, профилактика 

Учащиеся: 

 уроки, занятия, тематические классные часы, информирование о деятельности 

педагогов-психологов – 250 человек;  

 проведение внеурочных занятий «Билет в будущее» - 65 человек,  

ИТОГО: 249 человека 

 

Консультирование 

Консультирование начальная, основная и средняя школа – 283 человек. 

Консультирование родители – 56 человек 

Консультирование педагоги – 20 человек 

ИТОГО: 141 человек 

Родительские собрания 

 

- Выступление на тему профилактики суицидальных рисков «Заметить вовремя» - 83 

человека 

- Выступление «Инструменты бесконфликтного общения с родителями» -30 человек 

- Тема выступления «Возрастные особенности младшего подростка. Трудности 

адаптации пятиклассников в средней школе» - 61 человек 

Тема выступления: «Адаптация детей к образовательной деятельности и школе. 

План работ на период 2022-2023 г» - 30 человек 

- Тема выступления: «Адаптация детей к образовательной деятельности и школе. 

План работ на период 2022-2023 г» - 27 человек 

 

ИТОГО: 201 человек 

 

Работа с педагогический коллективом, обобщение и распространение опыта 

▪  Выступление на педсовете «Инструменты бесконфликтного общения с родителями» 

28.12.2022г. – 30 человек 

▪  Выступление на педсовете «Форма эффективного сотрудничества семьи и школы» 

28.12.2022г. – 33 человека 

▪  Выступление на педсовете «Способы снятия эмоционального напряжения» 26.05.2023 - 

34 человека 

 

Оформление стенда «Психологическая служба». Оформление тематического стенда: 

▪  «День открытых дверей в ВУЗах и ССУЗах»; 

▪  «Мой профессиональный путь»; 

▪  Информация о ВУЗах, колледжах, дни открытых дверей. 

 

 

Всего в деятельности ОДОД за 2022-2023 приняло участие обучающихся: 

▪  432 человека в постоянных группах; 



▪  2330 в мероприятиях психологического направления; 

▪  421 в массовых спортивных и творческих мероприятиях. 

Работа с кадрами 

Педагог ДО Курсы/ Аттестация РМО/ семинары/ конференции 

Художественное направление 

Жучкова А.О. 

1 квалификационная категория 

педагог ДО 

07.11.2022 №2184-р 

 

Садова Ж.Ю.  

РУМО заместителей по ВР от 

01.12.2022 "Народное творчество как 

средство духовно-нравственного 

развития детей" 

Степанова 

Н.Н. 

"Деятельность педагога-библиотекаря 

в условиях реализации ФГОС", 108 ч. 

ГБУ ДПО АППО; 

"Деятельность педагога-библиотекаря 

в условиях реализации ФГОС", 108 ч. 

ГБУ ДПО АППО 

 

Физкультурно-спортивное направление 

Антонова Я.Г. Курсы повышения квалификации  

Социально-гуманитарная направленность 

Прутковская 

Г.Н. 

Повышение квалификации по 

программе «Психология 

аутодеструктивного поведения» (108 

ч) 

«Коммуникативная компетентность 

педагога» (36 ч) 

РМО «Организация деятельности 

профессионального сообщества 

педагогов-психологов ОУ района в 

2022-2023 учебном году» 

РМО «Направления деятельности 

педагога-психолога по профилактике 

подростковой наркозависимости» 

РМО «Работа с родителями 

обучающихся: монолог или полилог» 

РМО «Актуальные вопросы полового 

воспитания детей и подростков» 

IV городская конференция для 

специалистов служб сопровождения 

образовательных учреждений Санкт-

Петербурга «Служба сопровождения 

в современных реалиях: вызовы, 

возможности, решения» 

Талси В.И. 
 

 

 

 



В течение года проводятся методические объединения сотрудников ОДОД 

«Альтернатива» с целью систематизации деятельности и наибольшей эффективности 

методической работы.  

Тематика в 2022-2023 уч. г.: «Планы работы ОДОд на учебный год», «Итоги 

промежуточной диагностики. Итоги работы ОДОд за первое полугодие», «Планирование 

работы ОДОд на 2 полугодие», «Анализ работы ОДОд за год. Результаты итоговой 

диагностики», «Представление методических разработок, участие в конкурсном 

движении», «Подведение итогов методической задачи». 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

В этом учебном году использовались такие формы распространения педагогического 

опыта как: 

▪  Алексеева Г.П. - районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства творческих работ педагогов ОУ Кировского района "Современность. 

Творчество. Мастерство" - лауреат 2 место; 

▪  Копылова О.Ю. - районный конкурс изобразительного и декоративно-прикладного 

искусства творческих работ педагогов ОУ Кировского района "Современность. 

Творчество. Мастерство" - лауреат 3 место; 

▪  Садова Ж.Ю. - участие в составе жюри (главный судья) в районном конкурсе по 

современной хореографии "МоНеТа"; 

▪  Прутковская Г.П. статья «За учебу без стрессов» (Журнал ОБЖ МЧС РФ, август 

2022), статья «Дым без огня тоже вреден» (Журнал ОБЖ МЧС РФ, ноябрь 2022). 

 



Работа с родителями 

 

План работы с родителями ОДОд «Альтернатива» 

 

Мероприятия Ответственный Срок 

Выход на родительские собрания, с 

целью информатизации родителей о 

деятельности ОДОД «Альтернатива» 

Заведующий ОДОД 

«Альтернатива», педагоги 

дополнительного 

образования 

В течение года, 

согласно графику 

проведения 

родительских 

собраний и «Дня 

открытых дверей» 

Психологические диагностики, 

анкетирование, опросы 

Педагоги-психологи ОДОД 

«Альтернатива» 
В течение года 

Консультации родителей и выходы на 

родительские собрания 

Педагоги-психологи ОДОД 

«Альтернатива» 
В течение года 

Выходы в классы с целью 

информирования о возможности 

участия в программах 

дополнительного образования 

Педагоги ОДОД 

«Альтернатива» и ШСК 

«Взлёт» 

В течение года 

Выставки 
Педагоги ОДОД 

«Альтернатива» 

В течение года  

(холл 2, 3 этажа) 

Информационный стенд по 

деятельности ОДОД «Альтернатива» 

+ ШСК «Взлёт» 

Заведующий ОДОД 

«Альтернатива», педагоги-

психологи, педагог-

организатор ШСК 

В течение года 

Информация на сайте ГБОУ СОШ 

№386 Кировского района СПб 

Заведующий ОДОД 

«Альтернатива», педагоги-

психологи, педагог-

организатор ШСК 

В течение года 

 

 



Выводы и обобщенные перспективы деятельности  

ОДОД «Альтернатива» на следующий год 

 

В
и

д
ы

 з
а
д

а
ч

 

Задачи 
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ы
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Примечание 

О
б

щ
и

е 
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д
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Достижение планируемых результатов 

освоения дополнительных 

общеобразовательных программ 

70% Согласно результатам диагностики 

Социальная активность обучающихся 40% 
Согласно данным карт мониторинга и 

результатам участия в мероприятиях  

Сохранение и укрепление физического 

здоровья обучающихся 
90% 

Снижено количество массовых 

мероприятий и спортивных состязаний 

из-за эпидемиологической обстановки 

в декабре 2022г. 

Сохранение и укрепление 

психологического и социального 

здоровья обучающихся 

80% 

 

Согласно психологическим 

тестированиям показатели группы 

риска увеличились (результат 

городского социально-

психологического тестирования) 

Сохранность контингента 100%  

Обеспечение безопасности 100% Отсутствие травматизма 

У
ч

еб
н

о
-м

ет
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д

и
ч
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к
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 д
ея
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л
ь
н

о
ст

ь
 Создание УМК педагогов 80% 

Разработаны новые методические 

материалы, в т.ч. для совместных 

мероприятий разной направленности 

Корректировка образовательных 

программ, рабочих программ 
70% 

Программы приведены в соответствие 

с современными требованиями не 

полностью ( 

Аттестация педагогов 30% На категорию, соответствие 

Встречи с сотрудниками других ОДОд и 

посещение других ОДОд 
100% РМО в рамках ДДЮТ 

Повышение квалификации 43% 

Педагоги в отчетный период повысили 

свою квалификацию в т.ч. на 

дистанционных курсах на 20%.  

РМО посещают – 13% 

Выступление на семинарах и 

конференциях, участие в конкурсах 

проф. мастерства 

13% От общего числа сотрудников 
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О
Д

О
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Выполнение перспективного плана 100% 
План выполнен по скорректированным 

срокам 

Выполнение плана контроля 100%  

Выполнение плана мероприятий 50% 
В связи с эпидемиологической 

обстановки в декабре 2022г. 

Сбор, обновление и анализ 

документации 
90%  

Выполнение программ 98% 

Согласно справке выполнения 

программ, досрочно закрыта 1 

программа в связи с декретным 

отпуском педагога. 
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Внутренние: между сотрудниками 

ОДОД 
50% 

В связи с требованиями СанПин о 

запрете массовых мероприятий 

Внутришкольные: с сотрудниками 

школы. 
50% 

В связи с требованиями СанПин о 

запрете массовых мероприятий 

  

Средний процент по результативности работы: 

1. По общим задачам – 75 % 

2. Учебно-методическая деятельность – 80% 

3. Повышение профессионального мастерства – 60% 

4. Управление и контроль деятельности – 60% 

5. Социальные связи ОДОд – 50% 

 

Итого средний процент эффективности работы ОДОд – 79% 
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